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ского края <<Сириус 26>, утвержденным прикztзом I]eHTpa (Поиск>> от 22.08.2022
года JS162 <О созДании регионального центра вьuIвления, поддержки и р€ввития
способностей и таJIантов детей и молодежи Ставрополъского края) в части об-
щих положений (ст.1), основных целей и задач (ст.2), основных направлений
(видов) деятелъности (ст.З), организационной структуры и управJIения (ст.4),
коллеги€tпьных органов управления (ст.5), прав (ст.6), ответственности (ст.7),

финансового обеспечения и имущества (ст.8)

ПРИКАЗЫВЛIО

1. Утвердить Положение о регион€шьном центре выявления, поддержки и

развития способностей и талантов детей и молодежи Ставрополъского края
<Сири,ус 26> в новой редакции (далее - региональный центр <<Сириус 26>>)
'(Приложение).

2. Предоставитъ право представлять интересы регионального центра <<Си-

риус 26> руководителю Томилиной Ольге Анатолъевне в соответствии с Гене-
ральной доверенностью.

З. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

fiиректор А.В. хtигайлов



УТВЕРЖДЕНО 
 

приказом Центра «Поиск» 
от 25.07.2023 № 275 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о региональном центре выявления, поддержки и развития способностей  
и талантов детей и молодежи Ставропольского края «Сириус 26» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о региональном центре выявления, под-

держки и развития способностей и талантов детей и молодежи Ставрополь-

ского края «Сириус 26» (далее – Положение) определяет цели, задачи, основ-

ные направления (виды) деятельности, организационную структуру и управ-

ление, права, ответственность работников, финансовое обеспечение и имуще-

ство регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов детей и молодежи Ставропольского края «Сириус 26» (далее – реги-

ональный центр «Сириус 26»). 

1.2. Региональный центр «Сириус 26» создан в соответствии с распоряже-

нием Правительства Ставропольского края от 16 октября 2020 года № 572-рп  

«О мерах по реализации на территории Ставропольского края мероприятия по со-

зданию регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов детей и молодежи, созданного с учетом опыта Образовательного Фонда 

«Талант и успех», в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» наци-

онального проекта «Образование» (далее – Комплекс мер), приказом министер-

ства образования Ставропольского края от 05 августа 2022 года № 1320-пр «О со-

здании регионального центра выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов детей и молодежи Ставропольского края», а также на основании согла-

шения о сотрудничестве между Правительством Ставропольского края и Образо-

вательным Фондом «Талант и успех» от 07 июня 2021 года № 1. 

1.3 Региональный центр «Сириус 26», является обособленным подразде-

лением юридического лица – государственного автономного образователь-

ного учреждения дополнительного образования «Центр для одарённых детей 

«Поиск», расположенным вне места его нахождения и осуществляющее все 

его функции или их часть, в том числе функции представительства. 

1.4. Место нахождение регионального центра «Сириус 26» ул. Артема, 

д. 6, г. Ставрополь, 355002. 

1.5. Полное наименование – региональный центр выявления, поддержки 

и развития способностей и талантов детей и молодежи Ставропольского края 

«Сириус 26». 

Сокращенное наименование – региональный центр «Сириус 26». 

1.6. Региональный центр «Сириус 26» не является юридическим лицом 

и действует на основании настоящего Положения. 
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1.7. Региональный центр «Сириус 26» наделяется государственным ав-

тономным образовательным учреждением дополнительного образования 

«Центр для одарённых детей «Поиск» (далее – Центр «Поиск») имуществом. 

1.8. Положение о региональном центре «Сириус 26», а также изменения и 

дополнения к нему утверждает директор Центра «Поиск» в порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации и уставом Центра «Поиск». 

1.9. Право регионального центра «Сириус 26» осуществлять деятельность, 

для занятия которой необходимо получение специального разрешения (лицен-

зии) возникает с момента получения такого разрешения (лицензии) или в указан-

ный в нем срок. Лицензирование регионального центра «Сириус 26» осуществ-

ляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

1.10. Региональный центр «Сириус 26» имеет печать установленного об-

разца, штампы и бланки со своим наименованием. 

1.11. В региональном центре «Сириус 26» не допускается создание и де-

ятельность структур политических партий, общественно-политических и ре-

лигиозных движений и организаций. 

1.12. Соблюдение настоящего Положения обязательно для всех обучаю-

щихся в региональном центре «Сириус 26» и работников регионального цен-

тра «Сириус 26». 

1.13. Деятельность регионального центра «Сириус 26» осуществляется 

в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным зако-

ном «Об образовании», законом Ставропольского края «Об образовании», по-

становлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и 

Ставропольского края, приказами и распоряжениями Министерства просве-

щения Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере обра-

зования и науки, Концепцией развития дополнительного образования детей, 

приказами и распоряжениями Министерства образования Ставропольского 

края, Уставом Центра «Поиск» и настоящим Положением. 

 

2. Основные цели и задачи 

 

2.1. Основными целями деятельности регионального центра «Сириус 

26» являются: 

1) выявление проявляющих выдающиеся способности детей и моло-

дежи, проживающих в Ставропольском крае, сопровождение и мониторинг их 

дальнейшего развития;  

2) индивидуальное сопровождение детей и молодежи, чьи достижения 

попали в региональный и федеральный реестр одаренных детей; 

3) координация, организация и проведение олимпиад и иных интеллек-

туальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на раз-

витие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям 

физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследователь-

ской), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропа-

ганду научных знаний, творческих и спортивных достижений; 
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4) разработка и реализация образовательных программ для детей и мо-

лодежи, проявивших выдающиеся способности; 

5) обеспечение индивидуальной работы с детьми и молодежью, про-

явившими выдающиеся способности, по формированию и развитию их позна-

вательных интересов, построению индивидуальных образовательных марш-

рутов, в том числе тьюторской и (или) тренерской поддержки; 

6) формирование и развитие партнерской сети из промышленных пред-

приятий, научных и образовательных организаций, организаций культуры и 

спорта, общественных организаций, осуществляющих свою деятельность на 

территории Ставропольского края для обеспечения сопровождения и дальней-

шего развития детей и молодежи, проявивших выдающиеся способности; 

7) проведение исследований, способствующих формированию образова-

тельной деятельности Ставропольского края в сфере выявления, сопровожде-

ния и дальнейшего развития, проявивших выдающиеся способности детей и 

молодежи, в соответствии с задачами социально-экономического, научно-тех-

нологического, промышленного и пространственного развития Ставрополь-

ского края; 

8) информирование общественности о целях и задачах работы с про-

явившими выдающиеся способности детьми и молодежью, возможностях по 

развитию их талантов и способностей на территории Ставропольского края; 

9) иная деятельность, направленная на развитие системы выявления, 

сопровождения и развития, проявивших выдающиеся способности детей и 

молодежи Ставропольского края. 

2.2. Основными задачами деятельности регионального центра «Сириус 

26» являются: 

1) консолидация ресурсов научных и образовательных организаций, ор-

ганизаций культуры и спорта, промышленных предприятий и иных организа-

ций, работающих с проявившими выдающиеся способности детьми и молоде-

жью, организаторов мероприятий, способствующих их выявлению, сопровож-

дению и мониторингу их развития; 

2) реализация мероприятий по выявлению проявляющих выдающиеся 

способности детей и молодежи, проживающих в Ставропольском крае, сопро-

вождению и мониторингу их дальнейшего развития в первую очередь через 

реализацию дополнительных общеобразовательных программ; 

3) разработка и дальнейшая реализация образовательных программ, в 

том числе в формате интенсивных профильных образовательных программ, с 

использованием собственной (переданной в управление) инфраструктуры и 

программ с использованием дистанционных образовательных технологий, и 

электронного обучения; 

4) участие в формировании региональной образовательной политики в 

области развития таланта в соответствии с приоритетами Стратегии научно-

технологического развития Российской Федерации, национального проекта 

«Образование», Стратегии развития воспитания, Стратегии государственной 

культурной политики и Концепции подготовки спортивного резерва; 
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5) взаимодействие с индустриальными и технологическими компани-

ями, научными и образовательными  организациями, организациями культуры 

и спорта, общественными организациями, осуществляющими свою деятель-

ность на территории Ставропольского края, в том числе посредством реализа-

ции образовательных программ в сетевой форме, сопровождение и дальней-

шее развитие проявивших выдающиеся способности детей и молодежи, орга-

низация стажировок, практик для них, а также содействие в их трудоустрой-

стве после получения профессионального образования; 

6) реализация дополнительных профессиональных программ для педа-

гогических и управленческих кадров для работы с проявившими выдающиеся 

способности детьми и молодежью; 

7) создание и развитие информационных ресурсов для проявивших вы-

дающиеся способности детей и молодежи, а также работающих с ними педа-

гогических работников; 

8) анализ данных и разработка предложений по индивидуальному раз-

витию детей и молодежи, проявивших выдающиеся способности, включая 

сбор информации о победителях и призерах олимпиад, конкурсов и иных ме-

роприятий, а также данных о достижениях детей, сведения о которых вклю-

чены в государственный информационный ресурс о детях, проявивших выда-

ющиеся способности и (или) получателях грантов Президента Российской Фе-

дерации, а также выпускниках Образовательного центра «Сириус»; 

9) создание инфраструктуры для дальнейшего развития образователь-

ных программ для проявивших выдающиеся способности детей и молодежи, 

в том числе из других субъектов Российской Федерации; 

10) анализ, обобщение и формирование лучших практик работы с 

детьми, в том числе распространение опыта реализации дополнительных об-

щеобразовательных программ, других образовательных программ на террито-

рии Ставропольского края; 

11) мониторинг и формирование сводной аналитической отчетности о 

реализации в Ставропольском крае мер по выявлению детей и молодежи, про-

явивших выдающиеся способности, сопровождению и мониторингу их даль-

нейшего развития; 

12) обмен опытом по выявлению, поддержке, сопровождению и разви-

тию проявивших выдающиеся способности детей и молодежи с другими реги-

ональными центрами. 

 

3. Основные направления (виды) деятельности 

 

3.1. Реализация дополнительных образовательных программ для детей 

по направлениям: «Наука», «Искусство», «Спорт». 

3.2. Организация и проведение общественно значимых мероприятий в 

сфере образования, науки, культуры и спорта. 
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3.3. Участие в консолидации федеральных и региональных научных, об-

разовательных, финансовых ресурсов, необходимых для создания и реализа-

ции образовательных программ для одарённых детей, молодежи (в рамках 

конкурсных образовательных, фестивальных и научно-популярных программ 

и др.), а также программ по их последующему сопровождению. 

3.4. Создание и развитие межрегиональной партнёрской сети для реали-

зации программ дальнейшего сопровождения одарённых детей, содействие 

становлению волонтёрских практик. 

3.5. Обеспечение реализации государственной политики в сфере образо-

вания в соответствии с научно-технологическими вызовами и приоритетами 

Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации на тер-

ритории Ставропольского края. 

3.6. Организация участия обучающихся, освоивших образовательные 

программы регионального центра «Сириус 26» (далее – выпускники регио-

нального центра «Сириус 26»), в особо значимых образовательных програм-

мах, проводимых Образовательным центром «Сириус», информация о кото-

рых размещается на его официальном сайте в информационно-телекоммуни-

кационной сети «Интернет». 

3.7. Координация работы по дальнейшему сопровождению получателей 

грантов Президента Российской Федерации и выпускников Образовательного 

центра «Сириус» в Ставропольском крае. 

3.8. Участие в создании и развитии ресурсной базы для дальнейшего раз-

вития межрегиональных образовательных программ для одаренных детей по 

направлениям «Наука», «Спорт», «Искусство». 

3.9. Координация всех участников региональной сети выявления и под-

держки детей. 

3.10. Оказание физическим и юридическим лицам дополнительных, в 

том числе платных, образовательных услуг. Платные образовательные услуги 

не могут быть оказаны взамен и в рамках образовательной деятельности, осу-

ществляемой в соответствии с государственным заданием. Порядок оказания 

региональным центром «Сириус 26» дополнительных образовательных услуг 

регламентируется соответствующим локальным актом Центра «Поиск». 

 

4. Организационная структура и управление 

 

4.1. Руководство деятельностью регионального центра «Сириус 26» осу-

ществляет его руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от 

должности директором Центра «Поиск» в соответствии с трудовым законода-

тельством.  

4.2. Руководитель регионального центра «Сириус 26» действует на ос-

новании доверенности, выдаваемой от имени Центра «Поиск» его директором. 

В доверенности отражаются полномочия руководителя регионального 

центра «Сириус 26». 

4.3. Руководитель регионального центра «Сириус 26»:  
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осуществляет руководство региональным центром «Сириус 26» и несет 

ответственность за результаты его деятельности; в пределах своих полномо-

чий, издаёт приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для исполне-

ния работниками регионального центра «Сириус 26» и обучающимися;  

планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отве-

чает за эффективность и качество работы регионального цента «Сириус 26»; 

в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и 

выданной доверенностью вносит предложения о приеме на работу, увольне-

ние работников регионального центра «Сириус 26», осуществляет расста-

новку кадров, распределение должностных обязанностей; 

несет ответственность за уровень квалификации работников; 

представляет на утверждение директору Центра «Поиск» структуру и 

штатное расписание регионального центра «Сириус 26»;  

обеспечивает соблюдение обучающимися и работниками регионального 

центра «Сириус 26» устава Центра «Поиск», приказов директора Центра «По-

иск», настоящего Положения и Правил внутреннего распорядка, исполнение 

решений Административного совета Центра «Поиск» и других органов управ-

ления Центром «Поиск»; 

вносит предложения директору Центра «Поиск» о поощрении работни-

ков регионального центра «Сириус 26»; 

вносит директору Центра «Поиск» предложения о создании, ликвидации 

структурных подразделений регионального центра «Сириус 26»; 

распоряжается в пределах компетенции, установленной действующим 

законодательством, уставом Центра «Поиск», настоящим Положением иму-

ществом регионального центра «Сириус 26» и обеспечивает его рациональное 

использование; 

вносит предложения директору Центра «Поиск» об изменении и допол-

нении настоящего Положения; 

несет установленную действующим законодательством Российской 

Федерации ответственность за деятельность регионального центра «Сириус 26». 

4.4. Штатное расписание регионального центра «Сириус 26» формируется 

и утверждается директором Центра «Поиск» по представлению руководителя ре-

гионального центра «Сириус 26» в соответствии с уставом Центра «Поиск».  

4.5. Прием на работу и увольнение работников регионального центра 

«Сириус 26» осуществляет директор Центра «Поиск» в соответствии с трудо-

вым законодательством.  

4.6. Подбор и предложения по расстановке кадров в региональном центре 

«Сириус 26» осуществляет руководитель регионального центра «Сириус 26».  

4.7. Работа регионального центра «Сириус 26» осуществляется на основе 

календарных, перспективных планов, утверждаемых руководителем регио-

нального центра «Сириус 26». 

4.8. Руководитель регионального центра «Сириус 26» имеет право под-

писи на документах, касающихся его деятельности (служебные записки, 

планы, отчеты, служебные письма, справочно-информационные материалы, 



7 
 

запрашиваемые директором Центра «Поиск», договора, приказы региональ-

ного центра «Сириус 26»). 

 

5. Коллегиальные органы управления 

 

5.1. Коллегиальными органами управления регионального центра «Си-

риус 26» являются: 

Попечительский совет регионального центра «Сириус 26» (далее — По-

печительский совет); 

Экспертный совет регионального центра «Сириус 26» (далее —Эксперт-

ный совет); 

наблюдательный совет Центра «Поиск», 

общее собрание работников Центра «Поиск». 

5.2. Попечительский совет и Экспертный совет регионального центра 

«Сириус 26» формируются для создания условий эффективного функциони-

рования регионального центра «Сириус 26». 

5.2.1. Попечительский совет возглавляет руководитель высшего испол-

нительного органа государственной власти Ставропольского края Губернатор 

Ставропольского края, с его согласия. 

5.2.2. Попечительский совет создается, а его состав утверждается прика-

зом министерства образования Ставропольского края. 

5.2.3. Основными функциями Попечительского совета являются: 

1) определение приоритетных направлений деятельности регионального 

центра «Сириус 26», в том числе по направлениям «Наука», «Спорт», «Искусство» 

с учетом исполнения задач, предусмотренных Стратегией научно-технологиче-

ского развития Российской Федерации, Стратегией пространственного развития, 

Концепцией подготовки спортивного резерва, а также планами социально-эконо-

мического, культурного и спортивного развития Ставропольского края; 

2) создание и развитие механизмов учета индивидуальных возможно-

стей и потребностей детей, обеспечения их сбалансированности с направлени-

ями социально-экономического развития Ставропольского края при определе-

нии содержания и форматов образовательных программ; 

3) формирование рекомендаций и установочных задач руководителю ре-

гионального центра «Сириус 26» в рамках деятельности регионального центра; 

4) определение основных направлений организационного, управленческого 

и финансового развития и функционирования регионального центра (при форми-

ровании бюджета Ставропольского края) на очередной год и плановый период; 

5) содействие привлечению дополнительных средств для обеспечения 

деятельности и развития регионального центра «Сириус 26», совершенствова-

нию его материально-технической базы, организации и улучшению условий 

труда работников регионального центра «Сириус 26»; 

6) содействие наращиванию партнерских взаимоотношений, интеграции 

в работу регионального центра «Сириус 26» ведущих индустриальных парт-

неров и образовательных организаций Ставропольского края; 
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7) контроль за целевым и рациональным использованием внебюджет-

ных средств, выделенных региональному центру «Сириус 26» для развития 

образовательной деятельности. 

5.3. Экспертный совет осуществляет научно-методическое, аналитиче-

ское, программное, содержательное и экспертное обеспечение его деятельно-

сти по направлениям «Наука», «Искусство», «Спорт», в том числе содержа-

тельное и методическое обеспечение разработки и реализации образователь-

ных программ и иных мероприятий. 

Основная задача Экспертного совета – экспертная оценка образователь-

ных программ и уровня их участников, дальнейшая поддержка самых успешных 

и мотивированных выпускников центра, а также координация методической ра-

боты по направлениям для решения задач регионального центра «Сириус 26». 

 

6. Права 

 

6.1. Работники регионального центра «Сириус 26» имеют право: 

1) получать от руководителей структурных подразделений Центра «По-

иск» и специалистов информацию, необходимую для осуществления своей де-

ятельности;  

2) повышать профессиональную квалификацию, проходить аттестацию; 

3) на оборудованные рабочие места, соответствующее требованиям 

охраны труда, и на получение от работодателя достоверной информации об 

условиях и охране труда на рабочих местах; 

4) обжаловать в установленном порядке распоряжения руководителя 

Центра «Поиск» и руководителя регионального центра «Сириус 26». 

6.2. Руководитель регионального центра «Сириус 26» имеет право: 

1) разрабатывать должностные инструкции работников регионального 

центра «Сириус 26»; 

2) подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

3) вносить на рассмотрение руководителя Центра «Поиск» представле-

ние о назначении, перемещении и увольнении работников регионального цен-

тра «Сириус 26», их поощрении и наложении на них взысканий; 

4) вносить руководителю Центра «Поиск» предложения по созданию 

условий, необходимых для выполнения возложенных на региональный центр 

«Сириус 26» задач, улучшения условий труда его работников. 

 

7. Ответственность 

 

7.1. Руководитель регионального центра «Сириус 26» несет ответствен-

ность за: 

1) выполнение приказов и устных распоряжений руководителя Центра 

«Поиск»; 

2) деятельность регионального центра «Сириус 26»; 
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3) соблюдение действующего трудового законодательства, правил внут-

реннего трудового распорядка, трудовой дисциплины работниками регио-

нального центра «Сириус 26»; 

4) организацию и координацию работы работников регионального цен-

тра «Сириус 26»; 

5) осуществление контроля ведения документации регионального цен-

тра «Сириус 26», согласно утвержденной номенклатуре дел; 

6) планирование и отчетность деятельности регионального центра «Си-

риус 26»; 

7) соблюдение мероприятий по обеспечению охраны труда, техники без-

опасности, противопожарной безопасности в региональном центре «Сириус 

26»; 

8) осуществление связей регионального центра «Сириус 26» с обще-

ственными организациями Ставропольского края. 

7.2. Работники регионального центра «Сириус 26» несут ответствен-

ность за: 

1) неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей в 

соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим По-

ложением; 

2) правонарушения, совершённые в период осуществления своей дея-

тельности, в соответствии с действующим гражданским, административным и 

уголовным законодательством; 

3) причинение материального ущерба и несоблюдение правил по тех-

нике безопасности, пожарной безопасности и сохранность вверенного имуще-

ства в соответствии с действующим законодательством. 

 

8. Финансовое обеспечение и имущество 

 

8.1. Финансовое обеспечение деятельности регионального центра «Си-

риус 26» осуществляется за счет средств консолидированного бюджета Став-

ропольского края, внебюджетных средств и собственных средств региональ-

ного центра «Сириус 26» как обособленного подразделения юридического 

лица Центра «Поиск». 

8.2. Региональный центр «Сириус 26» не имеет самостоятельного ба-

ланса, расчетных и иных счетов в кредитных организациях Российской Феде-

рации, и (или) лицевых счетов в министерстве финансов Ставропольского 

края. 

Деятельность регионального центра «Сириус 26» финансируется в со-

ставе расходов Центра «Поиск». 

8.3. Региональный центр «Сириус 26» вправе осуществлять образова-

тельную деятельность счет средств физических и (или) юридических лиц по 

договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания 

платных образовательных услуг используется Центром «Поиск» в соответ-

ствии с его уставными целями. 
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Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образо-

вательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется 

счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края. 

8.3.1. Региональный центр «Сириус 26» оказывает платные образова-

тельные услуги и иную приносящую доход деятельность по следующим 

направлениям: 

8.3.2. Оказание услуг в области дополнительного образования по утвер-

жденным программам для детей от 2 до 18 лет, студентов и взрослых. 

8.3.3. Реализация дополнительных общеобразовательных программ (до-

полнительных общеразвивающих программ, дополнительных предпрофесси-

ональных программ) и оказание дополнительных образовательных услуг по 

следующим направлениям: техническое; художественное, социально-педаго-

гическое; естественнонаучное; физкультурно-спортивное. 

8.3.4. Оказание услуг по индивидуальному и групповому тестированию 

и консультированию обучающихся регионального центра «Сириус 26» и ро-

дителей (законных представителей). 

8.3.5. Организация методического сопровождения, проведения группо-

вых и индивидуальных занятий, участия в научно-исследовательской деятель-

ности для детей с повышенными интеллектуальными способностями (особо 

одаренных детей). 

8.3.6. Организация и проведение краткосрочных курсов-тренингов, сес-

сий-интенсивов, профильных смен, в каникулярное время лагерей и площа-

док. 

8.3.7. Оказание услуг по организации осуществления международной 

сертификации знаний обучающихся, подтверждающей соответствие качества 

образования международным стандартам. 

8.3.8. Предоставление услуг по консультированию в выборе междуна-

родных образовательных программ, организации стажировки детей, студен-

тов и взрослых за рубежом. 

8.3.9. Оказание услуг по организации сотрудничества с образователь-

ными организациями, общественными организациями и объединениями в 

рамках договорных взаимоотношений. 

8.3.10. Услуги по подготовке и проведению массовых мероприятий кон-

курсов, викторин, фестивалей, олимпиад, конференций, других интеллекту-

альных соревнований, а также детских праздников для совместного отдыха 

детей и родителей (законных представителей), организация и проведение 

культурно-массовых и спортивных мероприятий. 

8.3.11. Организация работы с родителями, направленной на освоение 

определённых педагогических позиций, включающей в себя собрания, лек-

ции, семинары, клубы, индивидуальные консультации, тренинги для родите-

лей и совместные детско-родительские занятия. 

8.3.12. Организация и проведение предметных олимпиад, интеллекту-

альных и творческих конкурсных мероприятий, направленных на выявление 

и поддержку одаренных детей. 
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8.3.13. Услуги по психолого-педагогическому сопровождению участни-

ков образовательного процесса: проведение мониторинга индивидуальных 

способностей обучающихся, групповое и индивидуальное консультирование, 

коррекционная и развивающая работа, тренинговая и клубная работа. 

8.3.14. Услуги по психолого-педагогическому сопровождению и под-

держке одаренных детей и семей одаренных детей. 

8.3.15. Услуги по методическому сопровождению образовательного 

процесса; совершенствованию нормативной и программно-методической 

базы, методик преподавания и воспитания. 

8.3.16. Разработка и реализация авторских учебных программ, учебно-

методических пособий, инновационных технологий, компьютерных программ 

и других учебно-дидактических материалов. 

8.3.18. Организация и проведение экспериментальной работы. 

8.3.19. Проведение семинаров, тренингов, консультаций для педагоги-

ческих работников по актуальным вопросам в области образования. 

8.3.20. Оказание программно-методической помощи педагогическим 

коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнитель-

ных образовательных программ, организации досуговой деятельности обуча-

ющихся. 

8.3.21. Аренда движимого и недвижимого имущества. 

8.3.22. Реализация образовательных программ дошкольного образова-

ния, программ профессионального обучения. 

8.3.23. Полиграфическая деятельность, реализация печатной продукции, 

торговля. 

8.4. Порядок предоставления платных образовательных услуг, формы, 

направления, профили, сроки и объемы предоставляемых услуг определяются 

Административным советом «Центра «Поиск». 

8.5. Основанием для предоставления платных образовательных услуг, 

является договор, заключаемый между региональным центром «Сириус 26» и 

потребителем в письменной форме. Стоимость оказываемых образовательных 

услуг в договоре определяется на основании составленной и утвержденной 

калькуляции. Форма договора утверждается Административным советом 

«Центра «Поиск». 

8.6. За региональным центром «Сириус 26» закрепляется недвижимое 

имущество, оборудование, инвентарь, а также иное необходимое для осу-

ществления деятельности имущество, находящиеся в оперативном управле-

нии Центра «Поиск». 

8.7. Региональный центр «Сириус 26» владеет пользуется закрепленным 

за ним имуществом в соответствии с назначением имущества, целями деятель-

ности, в порядке, установленном действующим законодательством, устава 

Центра «Поиск». 


	prikaz275
	Polozhenie_o_sirius

