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Положение  о поощрениях и взысканиях обучающихся 

 государственного автономного образовательного учреждения 

дополнительного  образования «Центр для одаренных детей «Поиск» 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее  Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся (далее – Положение) 

государственного автономного образовательного учреждения дополнительного образования 

«Центр  для одаренных детей «Поиск» (далее - Центр) разработано в соответствии с  

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Минобнауки 

России от 15.03.2013 №185 «Об утверждении порядка применения к обучающимся и снятия 

с обучающихся мер дисциплинарного взыскания», уставом Центра «Поиск». 

1.2 Настоящее Положение регламентирует порядок поощрения обучающихся  за успехи в 

учебной,  общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности  в  Центре. 

1.3 Настоящее Положение устанавливает порядок применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания. 

2. Основные принципы поощрения обучающихся, формы поощрения 

2.1 Под поощрением в настоящем Положении подразумевается система мер, направленных 

на побуждение, мотивацию, стимулирование обучающихся к активному участию в учебной, 

общественной, научной, научно – технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности. 

2.2 Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах: 

 стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся; 

 единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 

обучающихся; 

 открытости и публичности; 

 последовательности и соразмерности. 

2.3 Формами поощрения в Центре являются: 

 объявление благодарности обучающемуся; 

 направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося; 

 награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 

 награждение ценным подарком. 

2.4 Основаниями для поощрения обучающихся являются: 

 успехи в учебе; 

 успехи в  научной, творческой деятельности; 

 участие в экспериментальной и инновационной деятельности; 



 победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 

 успешное участие в конкурсах, научно – практических конференциях, соревнованиях, 

олимпиадах различного уровня; 

 активное участие в культурно-массовых мероприятиях. 

3. Порядок поощрения обучающихся 

3.1 Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности законным 

представителям обучающегося, направление благодарственного письма по месту работы 

законных представителей обучающегося могут применять все педагогические работники 

Центра при проявлении обучающимися активности с положительным результатом 

3.2 Награждение  почетной грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией 

Центра по представлению учителя за особые успехи, достигнутые обучающимся по учебным 

дисциплинам и (или) во внеучебной деятельности  

3.3 Награждение ценным подарком осуществляется за счет средств учреждения по 

представлению заместителей директора на основании приказа директора Центра за особые 

успехи, достигнутые на уровне муниципального образования, субъекта Российской 

Федерации. 

 

4. Порядок применения к обучающимся мер дисциплинарного взыскания 

4.1 Положение определяет правила применения к обучающимся и снятия с обучающихся 

мер дисциплинарного взыскания используемых в Центре. 

4.2 Меры дисциплинарного взыскания не применяются к следующим категориям 

обучающихся: 

 детям от 2 до 10 лет; 

 обучающимся с ограниченными возможностями здоровья  

4.3 Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение 

устава Центра «Поиск», правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях 

и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности. 

4.4 За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Центра 

к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия: 

 меры воспитательного характера; 

 дисциплинарные взыскания. 

4.5. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации Центра, 

его педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости нарушения 

правил поведения в Центре, осознание обучающимся пагубности совершенных им действий, 

воспитание личных качеств обучающегося, добросовестно относящегося к учебе и 

соблюдению дисциплины. 

4.6. К обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 отчисление из Центра. 

4.7. Применение дисциплинарных взысканий 

4.7.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 



обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени болезни обучающегося, пребывании его на каникулах, а 

также времени, необходимого на учет мнения Совета обучающихся, но не более семи 

учебных дней со дня представления директору Центра мотивированного мнения указанного 

Совета в письменной форме. 

4.7.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

4.7.2. При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за 

один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается. 

4.7.3. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное 

расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору Центра 

того или иного участника образовательных отношений. 

4.7.4. При получении письменного заявления о совершении обучающимся дисциплинарного 

проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в комиссию по расследованию 

дисциплинарных проступков, создаваемую его приказом. Комиссия в своей деятельности 

руководствуется соответствующим Положением. 

4.7.5. В случае признания обучающегося виновным в совершении дисциплинарного 

проступка комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего 

дисциплинарного взыскания. 

4.7.6. Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, 

если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата, 

обучающийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и 

его дальнейшее пребывание в Центре оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное 

функционирование Центра. 

4.7.7. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания 

не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного взыскания 

истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

4.8 Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется приказом 

директора. С приказом обучающийся и его родители (законные представители) знакомятся 

под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия 

обучающегося в Центре. Отказ обучающегося, его родителей (законных представителей) 

ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом. 

4.9. Обучающийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение. 

5. Порядок снятия мер дисциплинарного взыскания 

5.1 Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается 

не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

5.2 Директор Центра, до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, 

ходатайству Совета обучающихся. 

 


